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YOUNG AFRICAN TOUCH

Mij valt de eer ten deel een inleiding te schrijven voor deze nieuwsbrief. Als nieuwe voorzitter van YA
International mag en kan ik een extra bijdrage leveren aan YA. Ik wil mij vooral richten op het verhogen
van de professionaliteit van YA en de continuiteit veiliger te stellen. Zelf heb ik een onderwijsachtergrond.
Ik ben in 1974 begonnen als docent informatica op een HTS om daarna directeur te worden. De laatste
twintig jaren heb ik gewerkt als bestuurder van MBO instellingen. De activiteiten binnen YA hebben
daarmee vele parallellen. Ook in het onderwijs dien je dienstbaar op te stellen om de persoonlijke
ontwikkeling van jongeren en jong volwassenen een positieve bijdrage te geven. Binnen YA International
wil ik dat eveneens doen door ook mijn netweken aan te boren om nog meer steun te krijgen voor de
projecten in Zimbabwe, Mozambique en Namibié. De fondsenwerving voor Young Africa’s nieuwste
project is gestart, de YAgriTECH in Dondo, Mozambique, voor agrarisch beroepsonderwijs. Zie het
projectplan onderaan deze nieuwsbrief. Bij fondsenwerving is het van belang dat wij gekend worden.
Daarom zijn wij nu ook te volgen via twitter en facebook. Ik nodig eenieder uit deze nieuwsbrief met
plezier te lezen en de inhoud daarvan te delen met collega's en bekenden en familie.

Young Africa E H

Heimen van Andel
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YA INTERNATIONAL

Beleid.
Young Africa is bezig met het maken van een nieuw beleidsplan. Een strategische sessie over
fondsenwerving van Bureau Nassau maakte duidelijk dat het een goede volgende stap is. Young
Africa gaat komende tijd geld werven voor de uitbreiding van Young Africa naar het platteland van
Mozambique en Zimbabwe. We zullen subsidie verzoeken indienen bij onder meer Wilde Ganzen
en SBOS. Het bestuur heeft de financiéle jaarrekening 2010 goedgekeurd. Sinds kort heeft Young
Africa een nieuwe folder in zowel de Nederlandse als de Engelse taal. De folder ziet er prachtig
en heel kleurrijk uit. Dank aan communicatiebureau Amazing voor hun hulp. Op onze website kunt
u meer lezen over de ontwikkelingen van YA:
e Hetjaarverslag 2010 is klaar en te vinden op de website, zie
http://www.youngafrica.org/images/AnnualReport/annualreport20 | 0.pdf.
e Ook hebben we de Young Africa aanpak in kaart gebracht:, zie
http://www.youngafrica.org/images/stories/documents/young_africa_model4empowermen
t_201 |.pdf voor een uitgebreide beschrijving.
e Heimen van Andel, de voorzitter van de stichtingen Young Africa en ideYAal is door Hare
Majesteit benoemd tot Ridder in de orde van Oranje Nassau (zie foto). Fred de Graaf, lid
van het Comite van Aanbeveling van Young Africa is door Hare Majesteit bevorderd tot
Officier in de orde van Oranje Nassau. Onze hartelijke gelukwensen!

Bezoek Young Africa USA.

Begin april hebben Dorien en Mathieu een bezoek gebracht aan Verenigde Staten met als
belangrijkste doelen het versterken van Young Africa USA en fondsenwerving. Zowel in Chicago
als in Seattle zijn goede contacten gelegd met Microsoft, Global Washington, de Universiteiten van
Seattle en Ohio en met potenti€le bestuurs- en commissieleden. Er is veel goodwill gekweekt voor
Young Africa. Het zaaien is geschied, het oogsten komt later.

Scholenacties.

Begin april hebben alle Mavo / Havo 2e klassers van de Thorbecke Scholengemeenschap uit
Zwolle actie gevoerd voor de Microkredietprojecten van Young Africa in Mozambique en
Zimbabwe. Na een uitgebreide voorlichtingsronde hebben ze werkelijk de school op zijn kop
gezet. Naast de gebruikelijke acties als verkoop van eigen gemaakt gebak, pannenkoeken,
frikadellen, het wassen van auto's e.d. sprongen twee activiteiten er duidelijk uit. Een groepje van
vier jongens had een loterij georganiseerd met eigen gemaakte loten en echte kadocheques als
prijs. Een groepje van vier meisjes had, tijdens de middagpauze, een lunch georganiseerd voor
medisch specialisten in het Ziekenhuis van Zwolle. Ze kregen alleen al 50 Euro aan fooien!
Scholengemeenschap De Waerdenborgh uit Holten gaat dit jaar weer actie voeren voor Young
Africa.
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Bedrijfsleven.

Wij zijn bijzonder verheugd dat wij een samenwerkingsverband hebben kunnen sluiten met
Volker-Wessels Telecom uit Lieren. In het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen
wil Volker- Wessels participeren in de projecten van Young Africa. Na uitvoerige
voorbesprekingen tekenen directeur Dorien Beurskens van Young Africa en directeur
John Quist van Volker-Wessels de samenwerkingsovereenkomst. De eerste gesprekken
over de uitwerking hebben inmiddels plaatsgevonden. Verwacht wordt dat na de
vakantieperiode de plannen definitieve vormen krijgen.

YA MOZAMBIQUE

Overdracht aan dagelijks management

Vanaf januari 201 | is het dagelijkse management van YA Mozambique in handen van het
Mozambiquaanse team; directeur José Raposo, administrateur Aksana Varela en programma -
coordinator Eurico Lopes. Raj. A Joseph en Dorien Beurskens begeleiden het team en
ondersteunen hen in hun persoonlijke ontwikkeling. Het management board komt maandelijks
voor overleg en advies bijeen.

Handboek Docentenopleiding klaar

Er is in Mozambique grote behoefte aan gekwalificeerde werkkrachten, echter er is ook een
tekort aan geschikte docenten om hen op te leiden. Daarom biedt YA aan excellente oud-
studenten een docentenopleiding aan. De eerste opleiding startte in 2010 en in maart van dit jaar
is het handboek voor de training van de docenten uitgebracht. In dit handboek staat het
opleidingsprogramma van het hele jaar en een gedetailleerde opzet van de lessen. Verwacht wordt
dat deze geboden structuur de aanbieder en studenten voordeel zal bieden.

Evaluatie van studenten

Op het Young Africa centrum in Beira vond in december 2010 een onderzoek plaats onder alle
studenten. Uit de uitkomst blijkt dat de trainingen van YA een positieve invloed hebben op de
mate van ontwikkeling en zelfredzaamheid van de studenten. Ze hebben een vak geleerd en
kunnen nu een eigen bedrijfije opzetten of hun reeds bestaande bedrijfje verbeteren, om zo van
inkomsten verzekerd te zijn. Bovendien geeft een meerderheid van de studenten aan dat naast
deze ontwikkeling op intellectueel gebied, zij zich ook sterker voelen op het emotionele, morele
en sociale vlak. Ze zijn beter in staat om positieve keuzes met betrekking tot hun toekomst te
maken, met name in de HIV/AIDS problematiek. Met deze successen en de zekerheid van een
baan voor maar liefst 77% van de afgestudeerden, zijn deze jongeren in staat om hun eigen leven
op te bouwen, en ook een actieve bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van hun eigen
gemeenschap: zij zijn belangrijke schakels in de verandering binnen de gemeenschap geworden!

YA ZIMBABWE

Het gaat goed met Young Africa Zimbabwe, hoewel het soms een hele klus is om de financién
sluitend te krijgen, zijn we daar tot nu toe elke maand in geslaagd. Het aantal studenten dat onze
centra zowel in Chitungwiza als in Epworth bezoekt, is weer op oude sterkte gekomen. Ook
hebben we twee nieuwe medewerkers aan ons team toegevoegd, A. Kwaramba als
“Administrator” en T. Mudyarabikwa als “Youth Coordinator”. We hebben inmiddels de eerste
gelden van Wilde Ganzen ontvangen, bestemd voor het verbeteren van onze apparatuur op de
verschillende afdelingen. Voor de computer en boekhoudafdelingen zijn er nu nieuwe computers
aangeschaft.

Training voor de locale franchisenemers

Begin 201 | namen alle franchisenemers en tevens afdelingshoofden van Young Africa Zimbabwe,
deel aan een training. Deze training, in aansluiting op het leveren van de nieuwe machines, werd
gegeven door ILO (International Labour Organisation) en gefinancierd door Wilde Ganzen. Het is £&
immers van groot belang dat de afdelingshoofden ook daadwerkelijk de machines zo in kunnen
zetten en gebruiken dat zij hun productie kunnen verbeteren. Naast deze handreikingen voor het
verbeteren van hun business kregen allen ook een EHBO training.

Diploma uitreiking

In december vond de |0e diploma-uitreiking plaats, met een record van |30 studenten die een
YA certificaat ontvingen. 30 studenten ontvingen daarnaast een certificaat van het ministerie voor
Hoger Onderwijs voor hun in oktober gemaakte nationale examens. De eregast van deze dag was
de Minister van Jeugdzaken Saviour Kasukuwere. Hij spoorde de studenten aan om te profiteren
van de nationale jeugdontwikkelingsprogramma’s, om zo hun net behaalde certificaten optimaal te
benutten. De best presterende student van elke afdeling kreeg een bedrag van 2000 USD dat
gebruikt gaat worden om zijn/haar eigen business op te zetten.




YA USA

Begin dit jaar kwamen YA USA en ‘Nourish International’ samen in verband met hun
gemeenschappelijke interesse in mondiale duurzaamheid en ontwikkeling van de jeugd. De eerste
groep vrijwilligers vanuit de Universiteit van Pennsylvania zal komende zomer YA Mozambique
bezoeken. Zij zullen een korte documentaire maken over YA als herinnering aan hun verblijf
aldaar.
Op 26 maart 201 | bestond Young Africa USA 2 jaar. Dit werd gevierd met een bezoek van
@ Dorien en Mathieu Beurskens aan Chicago. In Seattle waren er verschillende ontmoetingen met
mogelijke partners en donoren. Op 2 april was er een Meet en Greet georganiseerd waar meer
dan 30 mensen geinformeerd werden over de huidige- en ook toekomstplannen van YA. Op 30
april nam YA-USA deel aan de Global Activism Expo in Chicago. Voor meer informatie, zie de
website, FaceBook en Twitter.

YA NAMIBIE

In maart heeft Dirk Bellens voor de derde keer Namibié bezocht in het kader van het nieuw op te zetten project van YA
aldaar. Zijn reis is mede mogelijk gemaakt door Sawadee trip (http://www.sawadee.nl) Het bezoek had drie doelen: het
registreren van stichting YA Namibié, het sluiten van een overeenkomst met het gemeentebestuur van Walvisbaai en het
ontmoeten van de architect die verantwoordelijk is voor de bouw van het centrum. Het bouwplan moest vorm krijgen, en
ook diende een raming van de kosten opgesteld te worden. Daarnaast heeft Dirk op uitnodiging een presentatie gegeven
over het Young Africa project aan de Rotary Club van Walvisbaai, waarbij ook de burgemeester van Walvisbaai aanwezig
was. Allen waren zeer onder de indruk van het project en de burgemeester zei toe het project zijn hoogste prioriteit te
geven. Verder heeft Dirk contact gehad met andere lokale NGO’s die in Walvisbaai werken op het gebied van de
ontwikkeling van jongeren. In Windhoek had hij een zeer vruchtbaar gesprek met de afgevaardigde van de minister van
Jeugdzaken, en ook met de commissaris van Sport. Ook zij spraken beiden hun steun uit voor het project en schrijven een
aanbevelingsbrief voor Young Africa. Tot slot had hij een ontmoeting met Maria Nangolo-Rukoro, de nieuwe leidinggevende
van de ‘National Training Authority’. Zij is bereid om een intentieverklaring te tekenen waarin zij het opleidingsniveau van
toekomstige docenten bij YA Namibié garandeert. Voor de registratie van Young Africa als lokale stichting worden nu de
laatste stappen genomen. d
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Kosten besparen
Beschikt u over internet? Ontvangt u deze nieuwsbrief per post? En wilt u ons helpen per nieuwsbrief € 0,60 kosten te besparen? Dat kan door uw
naam, adres, woonplaatsgegevens en e-mail adres VANDAAG nog door te mailen aan: ya.int@youngafrica.org U ontvangst dan voortaan de
nieuwsbrief digitaal waardoor kleuren en foto’s nog mooier uitkomen. Hartelijk dank voor uw medewerking.
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Plattegrond YAgriTECH in Dondo, Mozambique, voor agrarisch beroepsonderwijs

E . Project View YOUNG AFRICA AGRI-TECH Dondo, Mozambique _
‘E 200 hectares for agricultural skills training and development
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”)/” PROGRAMMES
s : at YAgri-Tech
" for underprivileged young people|
! from 15 to 25 years|
+ Practical courses
traiiing 500 ‘green callar workers' per year
‘agricuiture, horticulture, livestock. fish culture,
‘forestry, farming support technalogy,
food processing and packaging
» Mainstreamed into all training
life skills, education, entrapreneurship
development, ecological sustainabiity
+ Hostel Facllities
to offer 120 students a home while studying
. to the Community
adult education, sports, entertainment,
library & intemnet

* Agri-Business D
farm management fraining. creating market
linkages, rent-out of fam equipment,
‘micro-credit facilities
* Innovation
in partnership with universities test and
implement innovative agriculture
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