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Woord vooraf door de voorzitter

Aan de slag

Op 12 februari jl vertrokken ik (Erna)
en Rene richting de Filippijnen om
daar de verbouwfase af te ronden,
het huis in te richten, het personeel
aan te nemen en te trainen en het
programma op te starten en daad-
werkelijk te beginnen met de opvang
van de meisjes.

We helbben ondertussen 3 intensieve
maanden achter de rug. De verbouw is nu af-
gerond en we zijn nu bezig met het inrichten
van het huis en de moestuin en de tuin aan
te leggen. De bedden staan al in de geverfde
slaapzaal, de keuken en het kantoor zijn al
ingericht en het meeste (bamboe) meubilair
staat nu in het huis.

Verder werken we aan het verkrijgen van de
benodigde vergunningen, het schrijven van
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de handboeken en het aannemen van per-
soneel. De staf is sinds deze week helemaal
compleet, want enkele geschikte kandidaten
heblben zich gemeld. De datum voor de
Grand Opening en Blessing van het huis en
het project is gepland op 27 juni as.

Het geheel gaat niet zonder de nodige com-
municatiestoornissen, wat soms tot hilarische
momenten en soms tot grote frustratie leidt.
Het gaat niet zonder kleerscheuren maar

we vertrouwen op een mooie, succesvolle
afloop.

De inrichting

Bij aankomst blijkt dat het pand nog helemaal
aangekleed moet worden. Dat wil zeggen,
kleuren op de vioeren, muggenhorren voor
de ramen, tegels op de vloeren van de natte
ruimten, keuken inrichten etc. etc. Geluk-

kig hebben we hier ook handige mannen
rondlopen die dit voor
ons uitvoeren. Ook hier
kom je weer van allerlei
verrassingen tegen. Wa-
terlekkages, insecten in
het hout, door de com-
municatie stoornissen

de verkeerde maten van
dingen etc. Maar met een
lach, geduld en iemand
_ | die wat beter het Engels
verstaat, kom je toch een
heel eind met elkaar.

Lokaal transport
Alle benodigde spullen, laten we zoveel
mogelijk maken door lokale mensen en van
lokale producten (bamboe en kokospalm).
Dit omdat er weinig keus en geen goede
kwaliteit te koop is in de winkels hier. Als het
wel te koop is, dan is het erg duur.

De tricycle is het lokale vervoersmiddel, dit
zou in Nederland op deze manier niet over

straat kunnen, maar hier zijn ze er heel handig
mee.

“En ze leefden
nog lang en
gelukkig”

leder kind droomt van een mooie
en gelukkige toekomst. Echter, niet
ieder kind op deze aardbol zit in

de juiste omstandigheden om dit te
kunnen creéren. Help je ons mee
om voor een meisje dat het moeilijk
heeft een hoopvolle toekomst te
bouwen? Voor € 59,- per maand is
dit te realiseren. Wordt nu donateur.
www.letscare.net onder “steun Let’s
Care”, wordt donateur.



‘Samenwerking met onze

partners’

De samenwerkingsrelatie met de lo-
kale partners, de Filippijnse dochter
stichting “Let Us Care Foundation inc.
en de lokale overheid, de gemeente
van San Jose de Buenavista verstevigt
en verdiept zich en kristalliseert zich
steeds meer uit.

Een goede afstemming en betrokkenheid van
alle lokale belangheblbenden is nodig om het
project gedragen, ingebed en verankerd te
krijgen in de lokale situatie. Dit is nodig om in
de toekomst de continuiteit van het project te
garanderen en om in de toekomst het project
over te kunnen dragen aan de lokale partners.
Ook in dit proces komen we de volgende
hobbels tegen; cultuurverschillen, verschillen
in communicatie, verwachtingen, taalproble-
men, een andere manier van werken. Dit vergt
van beide kanten incasseren en aanpassen
aan elkaar. Dit is voor alle betrokkenen een
intensief en bijzonder leerproces. Maar met
het vertrouwen in elkaar en het streven van alle
partners naar een succesvolle totstandkoming
van dit unieke project in de provincie, kunnen
deze hoblbels genomen worden.

We hebloen het lokale bestuur sewijzigd en
uitgebreid zodat we steeds professioneler
en constructiever ons huidige project en de
toekomstige projecten kunnen besturen. Het
bestuur van Let Us Care bestaat nu uit de
volgende personen.

Voorzitter: Rene Willems (projectadviseur);
Secretaris: Dr. Carmelita Erispe
(psychotherapeut en adviseur);
Penningmeester en Vice-voorzitter: Erna
Vinkers (uitvoerend manager);

Algemeen bestuurslid: Charma Rose;
Algemeen bestuurslid: Berny Qubing;
Algemeen bestuurslid: Elena Moling;
Algemeen bestuurslid: dra. Liza Galilea.

Het bestuur overlegt nu maandelijks om de
voortgang en de opstart van het project in
goede banen te leiden. Een sterke locale
inbreng is een must omdat zij ons kunnen ad-
viseren en informeren over de lokale en Filip-
pijnse manier van werken. Uiteindelijk wordt
het project een Nederlands- Filippijnse mix
waarbij we zoveel moselijk van elkaars kennis
en kunde gebruik willen maken.

Studenten van CE van de HVA
werven fondsen voor Let’s Care

De studenten van 2 klassen commerciéle
economie van de Hogeschool van Am-
sterdam werken in het kader van een sales
project fondsenwerving aan

het werven van fondsen bij bedrijven.

Elk team moet zijn sales capaciteiten bewij-
zen door het halen van een verkooptarget.
Op deze manier leren de studenten in de

praktijk de benodigde vaardigheden voor
verkoop en het geld wordt besteedt aan ons
project.

We danken de studenten en docent Hans
Posthumus voor hun inzet en inbreng en
wensen hen veel succes bij de uitvoering
van de opdracht!

Hogeschool van Amsterdam

Terugblik

In januari 2008 zijn we van start gegaan om
dit project te realiseren. We hadden toen nog
niets, alleen een mooie toekomstvisie en veel
idealisme en enthousiasme. Nu zo’n 3 jaar
later heblben we een goede organisatie en

de juiste expertise, een huis wat verbouwd

is en bijna ingericht, financién om het eerste
jaar te kunnen draaien en komt de opening
van het project in zicht. Het is een heel pro-
ces van vallen en opstaan en vooral doorgaan
geweest. Terugkijkend klopt de naam Let’s
Care en is duidelijk te zien hoe iedereen met
zijn/ haar bijdrage ervoor gezorgd heeft dat
deze droom werkelijkheid is geworden. We
zijn hiervoor iedereen heel erg dankbaar en
beseffen dat we niet alleen staan en als we
elkaars hand vasthouden we daadwerkelijk
een nieuwe mooie wereld kunnen creéren.

Share4More en Johanna Grote
Donk Stichting steunen ons
project

Share4More: een fonds van en door mede-
werkers van de Groep.

Alle medewerkers van de Rabobank kunnen
maandelijks vrijwillig een bedrag doneren.
Dit wordt verdubbeld door de raad van
bestuur.

Wij danken alle medewerkers
van Share4More, Rabobank
Apeldoorn en de Johanna
Grote Donk Stichting voor
hun support!

Sharedmare

Rabobank
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